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Crecer dentro de una organizacion: un camino de
dedicaciony oportunidad

El verdadero crecimiento
profesional no se mide
Unicamente por un cambio
de cargo o un nuevo
escritorio; se mide por la
capacidad de aprender,
superarse y abrirse camino
con constancia y disciplina.

Cada organizacién es una
escuela. En cada area y en
cada tarea se desarrollan
habilidades que, tarde o
temprano, se convierten
en la base para nuevos
retos. La responsabilidad,
la puntualidad, la atencién
al detalle y el compromiso
son aprendizajes que nacen
en cualquier puesto vy
fortalecen el camino hacia
nuevas oportunidades.

Cuando una empresa
confia en el talento de sus

e

colaboradores y les brinda
la posibilidad de formarse,
estda sembrando futuro.
Y cuando un trabajador
decide aprovechar esa
oportunidad, demuestra
que crecer no es cuestion
de suerte, sino de actitud.

El crecimiento profesional
dentro de una organizacion
es, en realidad, un viaje
compartido: el colaborador
aporta dedicacion y
disciplina, mientras
la empresa abre Ilas
puertas al desarrollo. Ese
equilibrio genera historias
inspiradoras de personas
gue empezaron en lo mas
basico y hoy se atreven a
sofar en grande.

Crecer
también

profesionalmente
implica  salir

de la zona de confort.
Requiere preparacion y la
valentia de asumir nuevas
responsabilidades. Cada
reto superado se convierte
en una prueba de que
estamos listos para ir mas
alld, y cada aprendizaje
suma valor a nuestra
trayectoria.

Pero el crecimiento
también exige arriesgarse.

Quienes se atreven a dar
un paso adelante y tomar
las oportunidades que se
presentan son quienes
logran transformar su vida.
No existe crecimiento sin
riesgo: es necesario confiar
en nuestras capacidades y
atrevernos a asumir nuevos
desafios, aunque generen
miedo o incertidumbre.

Las organizaciones que
impulsan a su gente a
crecer crean equipos mas
comprometidosy leales. Un
colaborador que siente que
sudedicacién esreconocida
y que tiene un futuro dentro
de la empresa trabaja con
mas pasién, entrega vy
sentido de pertenencia. Ese
compromiso no se compra:
se construye con confianza
y oportunidades.

Por eso, <cada paso
hacia adelante debe
ser celebrado. Desde el
primer dia en un puesto
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operativo hasta el inicio
de una nueva etapa en un
cargo administrativo, cada
experiencia cuenta. La
clave esta en no perder de
vista el propésito: crecer,
aprender, arriesgarse 'y
contribuir al desarrollo
tanto  personal como
organizacional.
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